
 
 
 

 
 
 

  
  

 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมุ่งเน้นการป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริตในกระบวนงานที่สำคัญของมหาวิทยาลัย 
พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต พบว่า มหาวิทยาลัยมีการกำหนดประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ
จำนวน 4 ประเด็น ได้แก่ 
  1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  
  2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ  
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนอย่าง
ครบถ้วน โดยพบว่า ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกประเด็นได้รับการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ (1 × 1) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 
มหาวิทยาลัยศิลปากรสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการป้องกั น
การทุจริตที่เหมาะสม ส่งผลให้ไม่พบเหตุการณ์การทุจริตในประเด็นความเสี่ยงที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย
จะยังคงพัฒนาและยกระดับมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างองค์กรแห่งความ
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และได้รับความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนต่อไป 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ประเด็นที่ 1 : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. มหาวิทยาลัยศิลปากร “ไม่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 
ประเด็นที่ 2 : การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
2. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับ

การศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 
การใช้อำนาจในการเรียก
รับสินบนการคัดเลือก
บุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัย 

1 x 1 
ต่ำ 

1. การเตรียมความพร้อม
การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2. กำหนดปฏิทินการรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
3. การจัดโครงการสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
4. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1. กำหนดปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยศิลปากร เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ https://admission.su.ac.th/ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ https://admission.su.ac.th/ 
3. ใช้ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (TCAS) ผ่านเว็บไซต์ 
https://admission.su.ac.th/ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้) 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร ลงวันที่ 13 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://lawapp.su.ac.th/uploads/-
2568_2501150421.pdf 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากรเรื่อง แนวปฏิบัติใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร (Do’s & Don’ts) ประจำปี



ล าดับ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

5. ใช้ระบบการคัดเลือก
กลางบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (TCAS) 
6. ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้) 
7. ประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากรเรื่อง แนวปฏิบัติใน
การประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(Do’s & Don’ts) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ดำเนินการชี้แจงนโยบาย
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy ไม่
รับ - ไม่ให้) ผ่านกิจกรรม
อธิการบดีสัญจร  
10. การดำเนินโครงการ 
“ศิลปากรโปร่งใส ห่างไกล

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ลงวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ 
https://lawapp.su.ac.th/uploads/do_2501041
056.pdf 
6. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ดำเนินการชี้แจงนโยบาย
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้) 
ผ่านกิจกรรมอธิการบดีสัญจร  
7. การจัดกิจกรรมศิลปากรรุ่นใหม่โตไปไม่โกง : SU 
Youth Against Corruption (กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร) ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี วันที่ 13 - 14 ธันวาคม 
2567 โดยมีผู้นำองค์กรนักศึกษาจาก 14 คณะวิชา
และบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร เข้าร่วม จำนวน 
150 คน 
8. ดำเนินโครงการ “ศิลปากรโปร่งใส ห่างไกลทุจริต 
ปลูกจิตสำนึกต้านโกง” ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 - 
1 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีผู้บริหารเเละบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร จากทุกคณะ/ส่วนงาน เข้าร่วม 
จำนวน 150 คน 



ล าดับ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ทุจริต ปลูกจิตสำนึกต้าน
โกง” 

ประเด็นที่ 3 : การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การจัดซื้อจัดจ้างของ

มหาวิทยาลัย 
การได้รับสินบน/
ของขวัญ/ของกำนัล ที่อาจ
เอ้ือประโยชน์ในกระบวร
การจัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัย 

1 x 1 
ต่ำ 

1. กำหนดกระบวนงานและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และตัวอย่างเอกสาร
ประกอบการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. การจัดโครงการให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง  
3. การจัดทำคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงานการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุที่ให้แก่ผู้บริหารคณะ
วิชา/ส่วนงาน 
4. ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้) 
5. ประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากรเรื่อง แนวปฏิบัติใน
การประพฤติตนทาง

1. กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และตัวอย่างเอกสารประกอบการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กองคลัง 
สำนักงานอธิการบดี  
https://president.su.ac.th/finance/ 
2. จัดโครงการให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง หน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจรับ พัสดุและการบริหาร
สัญญาตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน 134 ราย และมี
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
3. จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุที่ให้แก่ผู้บริหารคณะวิชา/ส่วน
งาน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กองคลัง สำนักงาน
อธิการบดี  https://president.su.ac.th/finance/ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้) 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร ลงวันที่ 13 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 



ล าดับ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(Do’s & Don’ts) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. การดำเนินโครงการ 
“ศิลปากรโปร่งใส ห่างไกล
ทุจริต ปลูกจิตสำนึกต้าน
โกง” 

https://lawapp.su.ac.th/uploads/-
2568_2501150421.pdf 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากรเรื่อง แนวปฏิบัติใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร (Do’s & Don’ts) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ลงวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ 
https://lawapp.su.ac.th/uploads/do_2501041
056.pdf 
6. ส่ือสารมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากร ผ่านช่องทาง Line Official Account กอง
คลัง ม.ศิลปากร 
7. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมาย 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กองคลัง สำนักงานอธิการบดี  
https://president.su.ac.th/finance/ 
8. ดำเนินโครงการ “ศิลปากรโปร่งใส ห่างไกลทุจริต 
ปลูกจิตสำนึกต้านโกง” ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 - 
1 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีผู้บริหารเเละบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร จากทุกคณะ/ส่วนงาน เข้าร่วม 
จำนวน 150 คน 
 



ล าดับ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ประเด็นที่ 4 : การบริหารงานบุคคล 
4. การบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
การเรียกรับสินบทหรือใช้
อำนาจในการบรรจุ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1 x 1 
ต่ำ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัย 
2. กำหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ศิลปากรว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2559  
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการรับสมัครบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ทั้งภายในและ
ภายนอก 
4. ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้) 
5. ประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากรเรื่อง แนวปฏิบัติใน
การประพฤติตนทาง

1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามประกาศ กบม. 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://lawapp.su.ac.th/uploads/2567-10-
17_1015%20(1)_2502200407.pdf 
2. กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ https://lawapp.su.ac.th/uploads/1-
P59-8-1-1-L_2012180256.pdf 
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน มหาวิทยาลัย ทั้งภายในและ
ภายนอก ผ่านเว็บไซต์ https://job.su.ac.th/ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้) 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร ลงวันที่ 13 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://lawapp.su.ac.th/uploads/-
2568_2501150421.pdf 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากรเรื่อง แนวปฏิบัติใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน



ล าดับ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(Do’s & Don’ts) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. การดำเนินโครงการ 
“ศิลปากรโปร่งใส ห่างไกล
ทุจริต ปลูกจิตสำนึกต้าน
โกง” 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (Do’s & Don’ts) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ลงวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ 
https://lawapp.su.ac.th/uploads/do_2501041
056.pdf 
6. ดำเนินโครงการ “ศิลปากรโปร่งใส ห่างไกลทุจริต 
ปลูกจิตสำนึกต้านโกง” ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 - 
1 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีผู้บริหารเเละบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร จากทุกคณะ/ส่วนงาน เข้าร่วม 
จำนวน 150 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
 มหาวิทยาลัยศิลปากรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาส  
เกิดความเสี่ยงด้านการทุจริต วิเคราะห์สาเหตุ ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกิด และผลกระทบ รวมทั้งกำหนดมาตรการ
ควบคุมท่ีเหมาะสม โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ตารางท่ี 1 : เกณฑ์การระบุค่าระดับโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (L) 

ระดับ โอกาสเกิด 
หลักการพิจารณา 
โอกาสเกิดภาพรวม 

การประเมินเชิงปริมาณ การประเมินเชิงคุณภาพ 

3 สูง เกินยอมรับได้ 
โอกาสเกิดการทุจริต 
มากกว่า 4 ครั้ง/ปี 

มีโอกาสเกิด
ค่อนข้างสูง 

เกิดข้ึนบ่อยครั้งเมื่อ
ต้องทำธุรกรรม
นั้นๆ (>50%) 

2 ปานกลาง พอยอมรับได้ 
โอกาสเกิดการทุจริต 

ไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 
มีโอกาสเกิด

บางครั้ง 

เกิดข้ึนบ่อยครั้งเมื่อ
ต้องทำธุรกรรม

นั้นๆ  (20 - 50%) 

1 ต่ า ยอมรับไม่ได้แน่นอน 
โอกาสเกิดการทุจริต 

1 ครั้ง/ปี 
มีโอกาสเกิด
นานๆ ครั้ง 

เกิดข้ึนบ่อยครั้งเมื่อ
ต้องทำธุรกรรม
นั้นๆ (20%) 

 
ตารางท่ี 2 : เกณฑ์การประเมินผลกระทบ (Impact : I) 

ระดับ ผลกระทบ การพิจารณาผลกระทบทางการเงิน 
การพิจารณาผลกระทบที่ไม่ใช่

การเงิน 

3 สูง 

กระทบต่องบประมาณ
และความเชื่อมั่นของ

สังคมระดับสูง 
(ตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป) 

ถูกยกเลิกสัญญา 
ใบอนุญาต กรรมการ

และผู้บริหารถูก
จำคุก 

เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย/
เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม 

2 ปานกลาง 

กระทบต่องบประมาณ
และความเชื่อมั่นของ
สังคมระดับปานกลาง 
(ตั้งแต่ 1 - 2 ล้านบาท) 

ถูกหน่วยงานรัฐ/ที่
เกี่ยวข้อง ตรวจสอบ
และชี้มูลความผิด 

หน่วยตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเข้า

ตรวจสอบการทุจริต เกิดข่าวลือที่
พาดพิงคนในหน่วยงาน 

มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 ต่ า 

กระทบต่องบประมาณ
และความเชื่อมั่นของ
สังคมระดับต่ำมาก 

(ต่ำกว่า 1 ล้านบาท) 

ถูกตักเตือนหรือปรับ
ค่าธรรมเนียมที่มูลค่า

ไม่มีนัยสำคัญ 
แทบจะไม่มีผลกระทบ 

 


