
 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 - มหาวิทยาลัยศิลปากรได้นำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) มาเป็นกรอบ

แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคลัองกับบริบทของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

2. วัตถุประสงค์  

 (1) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมาตรฐานทางจริยธรรม  
 (2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   

 3. ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 3.1 เป้าประสงค์ 
        - บุคลากร/นักศึกษา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       - เยาวชนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 3.2 กลยุทธ์  

        - ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมให้บุคลากรมีความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       - ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมให้นักศึกษามีความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3 โครงการ/กิจกรรม  
       - โครงการศิลปากรโปร่งใส ร่วมใจ ต่อต้านการทุจริต  

      - บุคลากรได้ทราบถึงกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 4.1 เป้าประสงค์ 
        - กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
       - การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 



 

 
 4.2  กลยุทธ์  

        - กำหนดนโยบาย แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        - มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ นโยบายของมหาวิทยาลัยแก่บุคลากร 

        - มีการจัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

        - ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย 

 4.3 โครงการ/กิจกรรม  
       - โครงการศิลปากรโปร่งใส ร่วมใจ ต่อต้านการทุจริต  

      - บุคลากรได้ทราบถึงกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  5.1 เป้าประสงค์ 

        - การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 5.2  กลยุทธ์  
        - พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 5.3 โครงการ/กิจกรรม  

         - ปรับปรุงมาตรการ กลไกหรือระบบในการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริตต่าง ๆ  

        - แสดงผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ 

 

 

  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต 

 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 

งบประมาณ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากร/นักศึกษา  
มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. เยาวชนมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 
 

1.1 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมให้บุคลากรมี
ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
1.2 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมให้นักศึกษามี
ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1.1 โครงการโปร่งใสทุก
มิติ จิตสำนึกศิลปากร 
 
 
 
 
1.1.2 บุคลากรได้ทราบถึง
กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศที่
เกี่ยวข้องและจำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 
1.2.1 โครงการเครือข่าย
อุดมศึกษานครปฐม รวม
พลังเยาวชนรุ่นใหม่  
“โตไปไม่โกง” 

ต.ค.68 – 
ก.ย.69 
 
 
 
 
ต.ค.68 - 
ก.ย.69 
 
 
 
ต.ค.68 -
ก.ย.69 

 
 
 

1.1.1.1 ร้อยละของ
จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ  
 
 
 
 1.1.2 มีช่องทางในการ
เผยแพร่กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
1.2.1.1 ร้อยละของ
จำนวนนักศึกษาเข้าร่วม  
โครงการ  
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
มี  
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

    

660,500 
บาท 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

1,123,000
บาท 

 

สำนักงานอธิการบดี 
(กองกิจการนักศึกษา/
กองทรัพยากรมนุษย์) 

 
 
 

คณะวิชา/ส่วนงาน 
สำนักงานอธิการบดี 

(กองกฎหมาย) 
 
 

สำนักงานอธิการบดี 
(กองกิจการนักศึกษา/
กองทรัพยากรมนุษย์) 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากลไกป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
  

งบประมาณ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. กลไกการป้องกัน
การทุจริตมี
ประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับ
สถานการณ์การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การบูรณาการงาน
ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.1 กำหนดนโยบาย 
แนวทาง เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
1.2 มีการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ นโยบายของ
มหาวิทยาลัยแก่บุคลากร 
 
1.3 มีการจัดเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของมหาวิทยาลัย 

1.1.1 กำหนดนโยบายใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1.2.1 คณะวิชา/หน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบาย 
 
1.3.1 ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
นโยบายที่มหาวิทยาลัย 
กำหนดแก่บุคลากร 
 
2.1.1 คณะวิชา/หน่วยงาน
เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของมหาวิทยาลัย 

ต.ค.68 – 
ก.ย.69 

 
 
 
ต.ค.68 – 
ก.ย.69 
 
 
ต.ค.68 – 
ก.ย.69 

 
 

 
ต.ค.68 – 
ก.ย.69 

 

1.1.1.1 มีนโยบายในการ
กำกับดูแลองค์กรที่ดี 
และเพ่ือป้อง 
กันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1.2.1.1 มีการเผยแพร่
นโยบายจากผู้บริหารลง
สู่ผู้ปฏิบัติงาน 
 
1.3.1.1 มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับนโยบายทมหา
วิทยาลัยกำหนดแก่
บุคลากร  
2.1.1.1 มีการเผยแพร่
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของมหาวิทยาลัยแก่
บุคลากร 

มี 
 
 

 
 

มี 
 
 
 
มี 
 
 
 

 
มี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

สำนักงานอธิการบดี 
(กองกฎหมาย) 

 
 
 

คณะวิชา/หน่วยงาน 
 
 
 

คณะวิชา/หน่วยงาน 
 
 

 
 

คณะวิชา/หน่วยงาน 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
  

งบประมาณ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้วยระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 พัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 

1.1.1 ปรับปรุงมาตรการ 
กลไกหรือระบบในการ
จัดการเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตต่างๆ 
  
 
 
1.1.2 แสดงผลการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่ 
 
 
 
1.2.1 จัดทำคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานด้านการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
 

ต.ค.68 – 
ก.ย.69 

 
 
 
 
 

ต.ค.68 – 
ก.ย.69 

 
 
 
 

ต.ค.68 – 
ก.ย.69 

 
 
 
 
 

1.1.1.1 มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดย
แยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 
และมีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้ที่ร้องเรียน 
 
1.1.2.1 มีการแสดงผล
การดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่
ดำเนินการประจำปี
งบประมาณ 
 
1.2.1.1 มีคู่มือ/
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
 

มี 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สำนักงานอธิการบดี 
(กองกฎหมาย) 

 
 
 
 
 

สำนักงานอธิการบดี 
(กองกฎหมาย) 

 
 
 
 

สำนักงานอธิการบดี 
(กองกฎหมาย) 

 


