
รายงานผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร

และพัฒนาบุคลากร 

รายงานผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร

และพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

SILPAKORN UNIVERSITYSILPAKORN UNIVERSITY



1 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรทุกคนและทุกสายงานให้มีความพร้อม

ในการปฏิบัติงานและรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2567 - 2571 (ฉบับทบทวนปี 2568) 
ครอบคลุมการบริหาร การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกสายงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรรถนะ
สอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสร้างเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันและทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กร เพื่อช่วยผลักดันการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน โดยให้คณะและหน่วยงานต่าง ๆ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ที่ได้ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 เพื่อติดตามความคืบหน้าในการด าเนินงาน
และผลักดันให้บรรลุเป้าหมายมากยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผน 
จ านวน 23 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 27 ตัวชี้วัด คิดเป็นความส าเร็จของแผนร้อยละ 85.19 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บรรลุเป้าหมายตามแผน 13 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 68.42) ดังนี ้
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรพัฒนำบคุลำกรเพื่อเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมที่ดีของหำวทิยำลัย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ 

เป้ำหมำย เป้ำหมำย ผลลัพธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้ำงกำรมีส่วนร่วม กำรรับรู้ และควำมเข้ำใจ 
                เพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสำมำรถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 
1.1 ร้อยละของคณะ/ส่วนงานที่จดักิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมองค์กร/ 
     พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากร (ปฐมนิเทศ/หลักสูตรอบรม 
     ผู้บริหาร/สัมมนาคณะ) (คณะ/ส่วนงานละหนึ่งโครงการ/กิจกรรม) 

ร้อยละ 100 100  

1.2 ร้อยละการรับรู้วิสัยทัศน์/ค่านิยมองค์กรของบุคลากร ร้อยละ 95 99.66  

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมผูกพันกับองค์กร 

2.1 คะแนนความผูกพันของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
       

ร้อยละ เพิ่มข้ึน
จาก 
ปี 67 

ร้อยละ 2 

4.37 คะแนน
เพ่ิมข้ึนจาก 

ปี 67  
ร้อยละ 4.55 

 

2.2 คะแนนความพึงพอใจของบุคลากรต่อคุณภาพชีวิตและ   
     ประสบการณ์ที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ เพิ่มข้ึน
จาก 
ปี 67 

ร้อยละ 2 

4.11 คะแนน 
เพิ่มข้ึนจาก 

ปี 67  
ร้อยละ 4.85  

 

2.3 คะแนนความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการในองค์กร ร้อยละ 90 91.52  

2.4 ร้อยละการลาออกของบุคลากรช่วงอายุงานน้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ <1.5 3.89  

2.5 อัตราการลาออกของบุคลากรใหม่อายุงานไม่เกิน 1 ปี ร้อยละ <7 5.51  
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรบุคคลและองค์กร   

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ 

เป้ำหมำย เป้ำหมำย ผลลัพธ์ 
กลยุทธ์ที ่3 : กำรพัฒนำผู้บริหำรและผู้มีศักยภำพสูง เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพ ทักษะ และสมรรถนะ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

3.1 ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ (ผู้บริหาร 
     ระดับรองอธิการบดี คณบดี และหัวหน้าส่วนงานที่เทียบเท่า) 

ร้อยละ 80 89.29  

3.2 ร้อยละของผู้บริหาร/ผู้ท างานบริหารระดับกลาง ที่ได้รับ 
      การพัฒนาทักษะต่าง ๆ (ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน) 

ร้อยละ 80 81.04  

3.3 ร้อยละของบุคลากรประจ าที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
     อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป (นับเฉพาะข้าราชการและพนักงาน 
     มหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า) 

ร้อยละ 70 85.65  

กลยุทธ์ที ่4 : พัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรให้มีสมรรถนะอำจำรย์มืออำชีพทั้งด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ 
                 กำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร และมีสรรถนะสอดคล้องตำมสมรรถนะหลักของมหำวิทยำลัย 

4.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง 
     ทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น 

ร้อยละ 80 80.00  

4.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าอบรมอาจารย์มืออาชีพ  
     (ตามเกณฑ์ที่ก าหนด) 

ร้อยละ 80 89.01  

4.3 จ านวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรม OBE และ AUN-QA (นับสะสม) คน 70 725  

4.4 จ านวนอาจารย์ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน AUN-QA  
     Assessor (นับสะสม) 

คน 70 90  

4.5 จ านวนอาจารย์เข้ารับการอบรมฝึกอบรมการประเมินผล ROI  
     หรือ SROI ของโครงการ (2 คน/คณะ) (นับสะสม) 

คน 90 182  

4.6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการอบรมด้านการเรียน 
     การสอน วิจัย บริการวิชาการ 

ร้อยละ 80 80.26 
 

 

4.7 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเข้าร่วมเป็นวิทยากร เป็นกรรมการ 
     ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ระดับชาติ นานาชาติ 

คน 100 416  

กลยุทธ์ที ่5 : พัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนให้มีศักยภำพ ทักษะ และสมรรถนะ สอดคล้องตำมต ำแหน่งงำนและ 
                สมรรถนะหลักของมหำวิทยำลัย ตลอดจนพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 

5.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการประเมินสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
     ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 35 48.41  

5.2 จ านวนโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทักษะ   
     และสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน (เช่น ด้านกฎหมาย  
     การเงิน ภาษา การวิเคราะห์งาน การให้บริการ เป็นต้น) 

โครงการ 5 32  

5.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตามแผน IDP  
     เพื่อให้เกิดทักษะในการท างานหรือมีสมรรถนะสอดคล้องตาม 
     ต าแหน่งงาน 

ร้อยละ 80 86.49  

5.4  ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะหลักเพิ่มขึ้น 
      หลังผ่านการอบรม (นับบุคลากรที่มีสมรรถนะต่ ากว่าค่าคาดหวัง) 

ร้อยละ 90 67.84  

กลยุทธ์ที ่6 : ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของบุคลำกร 

6.1 ร้อยละของผู้ที่มีต าแหน่งทางวชิาการตัง้แต่ระดบัผู้ช่วยศาสตราจารย ์
     หรือเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละ 60 60.07  

6.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต าแหน่งสูงขึ้น 
     (นับเฉพาะบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด) 

ร้อยละ 60 46.58  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำบคุลำกรเพื่อรองรับกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรม 

กลยุทธ์/มำตรกำร/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ 

เป้ำหมำย เป้ำหมำย ผลลัพธ์ 
กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ และทักษะ ตำมกลุ่มและสำยงำนเพื่อรองรับกำรพัฒนำระบบและนวัตกรรม 

7.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการอบรมด้าน IT ที่จ าเป็น 
     ต่อการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 73.03  

7.2 จ านวนผลงาน/นวัตกรรมที่เป็น Best practice ของบุคลากร 
     ในกิจกรรม KM Day 

เรื่อง 10 10  

7.3 จ านวนฐานข้อมูล KM (E-learning ของบุคลากร) ระบบ 1 1  

  
ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้ำนบุคคลด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

กลยุทธ์/มำตรกำร/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ 

เป้ำหมำย เป้ำหมำย ผลลัพธ์ 
กลยุทธ์ที่ 8 : กำรพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนงำนส ำคัญด้ำนบุคคลให้เป็นรูปแบบดิจิทัล 

8.1 จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับปรุงเป็นรูปแบบดิจิทัล กระบวน 
งาน 

3 3  

รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ดังแนบท้าย)  
   



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม การรับรู้ และความเข้าใจเพ่ือน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และสามารถขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความส าเร็จอย่างย่ังยืน

1.1 ร้อยละของคณะ/ 100 100 ✓ 1. โครงการ/กิจกรรม มีคณะ/ส่วนงาน ด าเนินโครงการ/กิจกรรมสร้างความรู้

ส่วนงานท่ีจัดกิจกรรม สร้างความรู้ความเข้าใจ ความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยมองค์กร/พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

ท่ีส่งเสริมค่านิยม เก่ียวกับค่านิยมองค์กร/ จ านวน 18 ส่วนงาน จากท้ังหมด 18 ส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 

องค์กร/พฤติกรรม เสริมสร้างค่านิยมองค์กร 100 ดังน้ี

ท่ีพึงประสงค์ของ ท่ีดี ส านักงานอธิการบดี

บุคลากร (ปฐมนิเทศ/ 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน 20 ธ.ค. 67 21 ธ.ค. 67 560,000.00 484,981.00

หลักสูตรอบรมผู้บริหาร/ “การขับเคล่ือนองค์กรด้วยดิจิทัล” ณ โรงแรม อมารี หัวหิน

สัมมนาคณะ) (คณะ/ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีผู้บริหารและบุคลากร เข้าร่วม

ส่วนงานละหน่ึง โครงการ 191 คน

โครงการ/กิจกรรม) 2. โครงการ “เสริมพลัง สร้างสรรค์องค์กร ศิลปากรตล่ิงชัน” 30 เม.ย. 68 25 ก.ค. 68 49,000.00 40,413.00

ในวันท่ี 30 เมษายน 23 พฤษภาคม 1 กรกฎาคม และ 25 

1.2 ร้อยละการรับรู้ 95 99.66 ✓ กรกฎาคม 2568 เวลา 11.00 – 13.00 น. ณ ห้องประชุม 

วิสัยทัศน์/ค่านิยม 317 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน

องค์กรของบุคลากร 3. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยศิลปากร 7 พ.ค. 68 9 พ.ค. 68 616,000.00 447,627.00

ประจ าปี 2568 ระหว่างวันท่ี 7 - 9 พฤษภาคม 2568 

ณ neera retreat hotel อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

มีผู้เข้าร่วม 94 คน

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปล่ียนเรียนรู้การ 18 ต.ค. 67 20 ต.ค. 67 200,000.00 176,607.98

ทบทวน/ จัดท าแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 5 ปี

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

 พ.ศ. 2567 2571 ระหว่างวันท่ี 18 – 20 ตุลาคม 2567 

ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท (บางพลัด) เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์

มหาวิทยาลัยศิลปากร ให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบันและแข่งขัน

ได้ ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ

5 ปี พ.ศ. 2567 2571 รวมถึงแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน

จ านวน 45 คน

6. จัดประชุมถ่ายทอด/ ช้ีแจงนโยบายตามแผนกลยุทธ์ 15 พ.ค. 68 22 พ.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร และการจัดท า

งบประมาณโครงการ ของคณะวิชา/ ส่วนงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันท่ี 15, 19, 20, 21 และ 22 

พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม 401 และ 415 ช้ัน 4 

ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน เพ่ือให้การด าเนินงานของ

หน่วยงานในระดับคณะวิชา/ ส่วนงาน และมหาวิทยาลัย

มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน อันจะส่งผลให้บรรลุวัตถุประสงค์

เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด รวมท้ังสอดคล้องกับช่วงเวลา

การเปิดระบบการวางแผน งบประมาณ และติดตามโครงการ 

(PBTS : Planning Budgeting and Tracking System) 

ของกองแผนงาน

7. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ 2 ก.ค. 68 3 ก.ค. 68 190,200.00 142,525.07

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับคณะวิชา/

ส่วนงาน ระหว่างวันท่ี 2 - 3 กรกฎาคม 2568 ณโรงแรมเอสดี 

อเวนิว ป่ินเกล้า เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง

เก่ียวกับหลักการและกระบวนการบริหารความเส่ียงและการ
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ควบคุมภายใน ส่งเสริมให้คณะวิชา/ส่วนงาน น าการบริหาร

ความเส่ียงและจัดท าแบบประเมินการควบคุมภายในมาประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง พัฒนาทักษะของบุคลากร

ในการวิเคราะห์ความเส่ียง ก าหนดแนวทางควบคุม ก าหนด

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และติดตามผลการด าเนินงาน รวมถึงปลูกฝัง

วัฒนธรรมความเส่ียง (Risk Culture) ให้เกิดข้ึนในระดับคณะ

วิชา/ส่วนงาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จ านวน 180 คน

คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ (รอข้อมูล)

8. มีการประชุมภายในคณะเพ่ือถ่ายทอดนโยบายของ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

มหาวิทยาลัย พร้อมท้ังเวียนแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้บุคลากร

รับทราบอย่างต่อเน่ือง

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

9 ประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการคณะสถาปัตยกรรม ศาสตร์ 25 ธ.ค. 67 25 ธ.ค. 67 96,000.00 74,526.50

และร่วมแสดงความยินดีและเชิดชูเกียรติฯ บุคลากรท่ีได้รับ

ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วังท่าพระ

10. โครงการอบรมสัมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทักษะ 7 พ.ค. 68 9 พ.ค. 68 300,000.00 195,297.00

ของบุคลากรสายสนับสนุน" ประจ าปีงบประมาณ 2568

ณ ไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา ต าบลแหลมผักเบ้ีย อ าเภอ

บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการ : คณะ

ผู้บริหาร 6 คน / บุคลากรส านักงานคณบดี 29 คน

11. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญา และระดับ 30 มิ.ย. 68 30 มิ.ย. 68 100,000.00 36,836.00

บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 ณ คณะ
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ

ผู้เข้าร่วมโครงการ : คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 60 คน/

นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 130 คน

12. โครงการ "มุทิตาจิตบุคลากรของคณะ ในโอกาสเกษียณ 26 ก.ย. 68 26 ก.ย. 68 100,000.00 75,250.00

อายุราชการ" ณ ห้อง 103 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ผู้เข้าร่วมโครงการ : 

คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 100 คน นักศึกษา 100 คน

คณะโบราณคดี

13. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสู่อนาคตอย่างเป็นเลิศ 1 ก.ค. 68 1 ก.ค. 68 250,000.00 102,600.00

“การน าเสนอแผนงานของภาควิชา/หลักสูตรในปี 2569” 

และ “Workshop กิจกรรมวิเคราะห์ความเส่ียง” (แบ่งกลุ่ม)

ณ โรงแรม Royal River Hotel กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วม 74 คน

คณะมัณฑนศิลป์

14. โครงการสัมมนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 14 พ.ค. 68 16 พ.ค. 68 400,000.00 241,732.00

วิชาการ คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2568 ณ ห้อง ศร.3004

อาคารศูนย์รวม 3 มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และ 

โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ชะอ า บีช รีสอร์ท หัวหิน

คณะอักษรศาสตร์

15. โครงการสัมมนาบุคลากรสายวิชาการ คณะอักษรศาสตร์ 24 เม.ย. 68 25 เม.ย. 68 440,000.00 406,496.00

 มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจาปี 2568 ณ โรงแรมเชอราตัน

 หัวหิน รีสอร์ทแอนด์สปา ผู้เข้าร่วมจานวน 77 คน

คณะศึกษาศาสตร์

16. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 21 พ.ค. 68 23 พ.ค. 68 577,620.00 466,322.00

 2568 เร่ือง EDU transform: เช่ือมชุมชน สร้างองค์ความรู้ 
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

สู่เส้นทางพัฒนางานรับใช้ท้องถ่ินและสังคมเพ่ืออนาคตการศึกษา

ท่ีย่ังยืน วันท่ี 21-23 พ.ค. 68 ณ คณะศึกษาศาสตร์ 

และโรงแรมไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 294 คน

คณะวิทยาศาสตร์

17. โครงการพัฒนาบุคลากร "ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 20 พ.ย. 67 22 พ.ย. 67 800,000.00 656,741.00

คร้ังท่ี 20 และ "ประชุมพบประชาคมเพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์ และ 4 พ.ย. 67 6 พ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

แผนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ 2568

คณะเภสัชศาสตร์

18. สัมมนาบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

19. การมอบเกียรติบัตรเชดชูบุคลากรท่ีสร้างช่ือเสียงให้กับ - - - -

คณะวิชา

20. โครงการจัดต้ังพ่ีเล้ียง (ส าหรับบุคลากรใหม่) - - - -

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

21. Monday Morning Talk ทุกวันจันทร์ สัปดาห์เว้นสัปดาห์ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ณ ห้องประชุม ดร.อ านาจ สิทธัตตระกูล คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

22. โครงการสัมมนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์และ 26 พ.ค. 68 26 พ.ค. 68 100,000.00 99,999.00

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 “ร่วมคิด พลิกมุมมอง ขับเคล่ือน

อนาคตคณะ”
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

คณะดุริยางคศาสตร์

23. การประชุมเชิงปฏิบัติการประจ าปี (สัมมนาคณะ) 29 พ.ค. 68 31 พ.ค. 68 665,500.00 547,550.00

ณ เซ็นทารา แกรนด์ มิราจ บีช รีสอร์ท พัทยา โดยมีการ

ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และแผนกลยุทธ์ ให้แก่

บุคลากร จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 51 คน จ านวน

บุคลากรท้ังหมด 68 คน คิดเป็นร้อยละ 75

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

24. โครงการการจัดการความรู้ (Knowledge 20 มิ.ย. 68 20 มิ.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

Management:KM) ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 ตึกบริหาร

มศก.เพชรบุรี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 61 คน

25. การประชุมบุคลากรคณะสัตวศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 122,540.00 122,540.00

2567/ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 122,540 บาท  

คณะวิทยาการจัดการ

26. โครงการสัมมนาบุคลากร "พัฒนาศักยภาพบุคลากร : 30 เม.ย. 68 3 พ.ค. 68 2,378,000.00 1,320,778.44

ขับเคล่ือนคณะสู่เป้าหมายความส าเร็จอย่างย่ังยืน" ประจ าปี

2568 คณะวิทยาการจัดการ ณ โรงแรมเซ็นทารา เกาะช้าง

ทรอปิคานา รีสอร์ท จังหวัดตราด

27. โครงการ The SUMS : เส้นทางความส าเร็จสร้างสรรค์ 18 ก.ย. 68 18 ก.ย. 68 310,000.00 216,722.60

อนาคตอย่างย่ังยืน  ณ โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี

28. โครงการ SUMS Go Green ก้าวสู่ส านักงานสีเขียว 19 ก.ย. 68 19 ก.ย. 68 48,500.00 40,433.00

(Green Office) ในวันท่ี 19 กันยายน 2568 ณ อาคารบริหาร 

ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

29. โครงการการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2568 17 พ.ย. 67 19 พ.ย. 67 206,000.00 206,000.00

วันท่ี 17 – 19 พฤศจิกายน 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

วิทยาลัยนานาชาติ

30. การประชุมบุคลากรภายในคณะ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ส านักหอสมุดกลาง

31. โครงการสัมมนาการจัดท าแผนปฏิบัติการ ส านัก 28 ต.ค. 67 29 ต.ค. 67 25,000.00 20,880.00

หอสมุดกลาง ปีงบประมาณ 2568 (SMO - Rolling

Strategic Plan’s Outing) ณ เดอะศาลายา เลเชอร์ 

ปาร์ค จ านวนผู้เข้าร่วม 25 คน

32. โครงการสัมมนาบุคลากรส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย 24 เม.ย. 68 25 เม.ย. 68 300,000.00 234,934.00

ศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ภูมนตรา รีสอร์ท

จังหวัดนครนายก จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ: 67 คน

ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี

33. โครงการสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ 2568 28 พ.ค. 68 30 พ.ค. 68 313,000.00 258,220.00

“BDT: Creating Digital Solution for Sustainability

ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีสร้างสรรค์ดิจิทัลโซลูชันอย่างย่ังยืน” 

โดยถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ค่านิยม แผนยุทธศาตร์ และแผนปฏิบัติงาน

ในปัจจุบันและอนาคตของส านักดิจิทัลเทคโนโลยีให้บุคลากร

ได้รับทราบ และให้บุคลากร มีความรู้และความเข้าใจในเร่ือง

Energy ang Green Office

ส านักศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ฯ

34. กิจกรรมการถ่ายทอดแผนพัฒนาส านักศิลปวัฒนธรรมและ 1 มี.ค. 68 30 มิ.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

การสร้างสรรค์แห่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 4 ปี ผ่าน

ท่ีประชุมบุคลากรส านักศิลปวัฒนธรรมฯ
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

2. การประชุมเครือข่าย มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการสัมมนาเครือข่าย 8 ก.ย. 68 8 ก.ย. 68 82,000.00 64,232.00

การบริหารทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี 2568 

เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน “ก้าวผ่านความท้าทาย สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน” ในวันท่ี 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 8 กันยายน 2568 เวลา 09.00 – 13.00 น. ณ หอประชุม

ช้ัน 4 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) มีผู้บริหาร

และบุคลากรด้าน HR เข้าร่วมโครงการ 118 คน 

โดยในกิจกรรมดังกล่าว ประกอบไปด้วย

  - การบรรยายหัวข้อ HR Future Trends

  - แนะน าระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล

ท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน 3 ระบบ ได้แก่ ระบบบรรจุจ้าง 

(SUStaffLink) ระบบบริการดิจิทัลด้านทรัพยากรบุคคล 

และระบบ GAP to IDP

  - เสวนาปัญหาและแนวทางแก้ไขการด าเนินงาน

ด้านทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัย

3. โครงการศิลปากรโปร่งใส มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงาน ป.ป.ช. 31 ม.ค. 68 12 มิ.ย. 68 532,400.00 399,081.00

ห่างไกลทุจริต ปลูกจิตส านึก เพ่ือด าเนินโครงการศิลปากรโปร่งใส ร่วมใจ ต่อต้านทุจริต 

ต้านโกง กิจกรรมท่ี 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการศิลปากร

โปร่งใส ร่วมใจ ต่อต้านทุจริต” ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม – 

1 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม โดยมีผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

157 คน ในกิจกรรมดังกล่าวประกอบไปด้วยการบรรยาย

หัวข้อ "ความส าคัญของความโปร่งใสในองค์กร และแนวทาง

การต่อต้านการทุจริตในองค์กรและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องจาก

วิทยากร ส านักงาน ป.ป.ช. การถ่ายทอดนโยบาย ITA รวมท้ัง
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

การร่วมกันระดมความคิดและจัดท าส่ือศิลปากรสร้างสรรค์

เพ่ือสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

จ านวน 9 ส่ือ เผยแพร่ผ่าน Tiktok : Silpakorn_uni

นอกจากน้ี ยังมีการลงพ้ืนท่ีท้ัง 4 วิทยาเขตเพ่ือถ่ายทอด

นโยบาย ITA และ No Gift Policy รวมท้ังมีการบรรยาย

หัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต” จากส านักงาน ป.ป.ช.

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรท่ีตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี โดยมีผู้เข้าร่วม

ท้ังหมด 525 คน ดังน้ี

  - คร้ังท่ี 1 วันท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 09.30 - 12.30 น.

ณ ห้องประชุม 314-315 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน 

ผู้เข้าร่วม : 119 คน

  - คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30-12.30 น.

ณ ศูนย์เรียนรวม มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวัง

สนามจันทร์ ผู้เข้าร่วม : 243 คน

  - คร้ังท่ี 3 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30-12.30 น.

ณ หอประชุม 304 มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ

ผู้เข้าร่วม : 86 คน

  - คร้ังท่ี 4 วันท่ี 12 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 - 16.30 น.

ณ อาคารเรียนรวม ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรี ผู้เข้าร่วม : 77 คน
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่งเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร

2.1 คะแนนความผูกพัน เพ่ิมข้ึนจาก 4.37 คะแนน ✓ 1. การส ารวจและวิเคราะห์ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจความผูกพันของบุคลากร 26 มิ.ย. 68 25 ส.ค. 68 150,000.00 150,000.00

ของบุคลากรสายวิชาการ ปี 67 เพ่ิมข้ึนจาก ความผูกพัน และความ ผ่านการวิจัย เร่ือง การศึกษาคุณภาพชีวิต ความเช่ือม่ัน และ

และสายสนับสนุน ร้อยละ 2 ปี 67 พึงพอใจของบุคลากร ความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยของบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร

(4.18 คะแนน) ร้อยละ 4.55 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีบุลากรตอบแบบสอบถาม

ท้ังส้ิน 519 คน โดยมีบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการและพนักงานประจ า

2.2 คะแนนความพึงพอใจ เพ่ิมข้ึนจาก ร้อยละ 82.20 ✓ ตอบแบบสอบถาม จ านวน 417 คน ผลประเมินความผูกพัน

ของบุคลากรต่อคุณภาพ ปี 67 เพ่ิมข้ึนจาก ต่อมหาวิทยาลัยโดยรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.37

ชีวิตและประสบการณ์ ร้อยละ 2 ปี 67 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน เม่ือเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ีได้รับจากมหาวิทยาลัย ร้อยละ 3.80 ซ่ึงมีข้าราชการและพนักงานประจ าตอบแบบสอบถาม 774 คน 

ผลประเมินมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18 แสดงให้เห็นว่าความพึงพอใจ

2.3 คะแนนความพึงพอใจ ร้อยละ 90 ร้อยละ ✓ ของบุคลากรในภาพรวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.55

ของบุคลากรต่อการบริหาร 91.52    ส าหรับความพึงพอใจของบุคลากรต่อคุณภาพชีวิตและ

จัดการในองค์กร ประสบการณ์ท่ีได้รับจากมหาวิทยาลัยพบว่า ปี 2568 ผลประเมิน 

อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.11 คิดเป็นร้อยละ 82.20 (ปี 2567

2.4 ร้อยละการลาออก <1.5 3.89  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.92 คิดเป็นร้อยละ 78.40) ซ่ึง

ของบุคลากรช่วงอายุงาน (18 คน จาก เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3.80

น้อยกว่า 5 ปี 463 คน)    ส าหรับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการใน

องค์กร (ความเช่ือม่ัน) พบว่าปี 2568 มีบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจ

2.5 อัตราการลาออกของ <7 5.51 ✓ ต่อการบริหารจัดการในองค์กร (คะแนนเฉล่ีย 3.00 คะแนนข้ึนไป)

บุคลากรใหม่อายุงาน (7 คน จาก จ านวน 475 คน จากผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด 519 คน 

ไม่เกิน 1 ปี 127 คน) คิดเป็นร้อยละ 91.52
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

2. โครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัยและคณะ/ส่วนงาน ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมความผูกพันต่อ เพ่ือส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร จ านวน

องค์กรของบุคลากร 41 โครงการ ดังน้ี

ท่ีมหาวิทยาลัยและคณะ/ 1. กิจกรรม “จัดท าประกันชีวิตและสุขภาพให้กับ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 201,768.00 201,768.00

ส่วนงานด าเนินการ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานช่ัวคราว

และลูกจ้างมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจ้างช่ัวคราว”

2. กิจกรรม DEAN SUPPORT ให้บุคลากรเข้าพบคณบดีเพ่ือ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

รับค าปรึกษาทุกวันพฤหัสบดี เวลา 11.00-12.00 น.

(คณะวิทยาการจัดการ)

3. จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยศิลปากร 10 ต.ค. 67 10 ต.ค. 67 60,340.00 60,339.00

ครบรอบ 81 ปี ประจ าปี พ.ศ.2567 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ 167 คน 

จ าแนกเป็นคณาจารย์ บุคลากร จ านวน 88 คน นักศึกษา 79 คน

4. โครงการงานท าบุญตักบาตร กีฬาสัมพันธ์และกิจกรรม 1 พ.ย. 67 31 ม.ค. 68 235,000.00 198,450.00

ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ.2567/2568 ณ ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตล่ิงชัน เวลา 09.00-16.30 น. 

โดยมีบุคลากรของหน่วยงานท่ีมีพ้ืนท่ีการศึกษาตล่ิงชัน และ

บุคลากรของกองกลาง และกองบริหารงานวิชาการ พ้ืนท่ี

การศึกษาวังท่าพระ เข้าร่วมงานจ านวน 193 คน

5. ประชุมพบประชาคมเพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ 4 พ.ย. 67 6 พ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ตามแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี

งบประมาณ 2568 วันท่ี 4 และ 6 พฤศจิกายน 2568
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

6. กิจกรรม “สนับสนุนสวัสดิการการตรวจสุขภาพประจ าปี 6 พ.ย. 67 6 พ.ย. 67 17,850.00 6,800.00

ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานช่ัวคราว 

และลูกจ้างมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจ้างช่ัวคราว”

7. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2568 8 พ.ย. 67 8 พ.ย. 67 20,000.00 20,000.00

ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ผู้เข้าร่วมโครงการ 210 คน

8. โครงการพัฒนาบุคลากร "ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 20 พ.ย. 67 22 พ.ย. 67 800,000.00 656,741.00

คร้ังท่ี 20" ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และ

 โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ วานา นาวา หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์

9. โครงการไหว้พระ 9 วัด สืบสิริพิพัฒน์วิทยา ปีท่ี 12 คร้ังท่ี 1 15 ธ.ค. 67 18 ม.ค. 68 50,000.00 38,700.00

 ไหว้พระรอบเกาะเกร็ดชิมผลไม้รสเด็ดเมืองนนท์ และ คร้ังท่ี 2

ไหว้พระท่องแคว้นแดนโบราณปากแพรก-ศรีชัยสิงหปุระ-เมือง

กาญจน์ ณ พระอารามหลวงและวัดวาอารามรวมกัน 18 สถานท่ี

จ.นนทบุรี และจ.กาญจนบุรี วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 และ 

18 มกราคม 2568

10. ประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการคณะสถาปัตยกรรม ศาสตร์ 25 ธ.ค. 67 25 ธ.ค. 67 96,000.00 74,526.50

และร่วมแสดงความยินดีและเชิดชูเกียรติฯ บุคลากรท่ีได้รับ

ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วังท่าพระ

11. โครงการปีใหม่ “ปีใหม่เร่ิมใหม่ Freedom of Life ประจ า 26 ธ.ค. 67 26 ธ.ค. 67 50,000.00 49,124.50

ปีพุทธศักราช 2568” ในวันพฤหัสบดีท่ี 26 ธันวาคม 2567

 ณ อาคาร OTOP จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 190 คน

12. โครงการ “ร่ืนเริง สนุกสนาน สุขสันต์รับวันปีใหม่” 26 ธ.ค. 67 26 ธ.ค. 67 100,000.00 100,000.00

วันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ณ : อาคารเพชรรัตน สุวัทนา
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวัง

สนามจันทร์ มีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 67 คน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 70,000 บาท และใช้จริง 100,000 บาท

(รายได้กองกิจการนักศึกษา ปี 2568 70,000 บาท และเงิน

รายได้บริการวิชาการเงินเหลือจ่าย คก.ตลาดนัดสวัสดิการ

นักศึกษา 30,000 บาท)

13. โครงการท าบุญวันข้ึนปีใหม่ 2568 และงานท าบุญครบรอบ 27 ธ.ค. 67 27 ธ.ค. 67 50,000.00 38,713.00

การก่อต้ัง 54 ปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ณ คณะวิทยาศาสตร์

14. งานเล้ียงสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2568 27 ธ.ค. 67 27 ธ.ค. 67 59,000.00 41,500.00

ณ ร้านอาหารบาจิกา จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 60 คน

จ านวนบุคลากรท้ังหมด 68 คน คิดเป็นร้อยละ 88.24

(ดุริยางคศาสตร์)

15. โครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้างความผูกพันเพ่ือการท างาน 6 ม.ค. 68 6 ม.ค. 68 10,800.00 10,560.00

ท่ีมีประสิทธิภาพ ณ ส านักงานบริหารการวิจัยฯ ผู้เข้าร่วม

โครงการ 30 คน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

คิดเป็นร้อยละ 92.65

16. โครงการกิจกรรมวันรวมน ้าใจ ประจ าปี 2567 ณ คณะ 9 ม.ค. 68 9 ม.ค. 68 115,000.00 70,376.00

อักษรศาสตร์ ผู้เข้าร่วมจ านวน 175 คน ค่าเฉล่ีย 3.88

17. กิจกรรม Well-Being : Fit & Fun Challenge 24 ม.ค. 68 30 ก.ย. 68 35,400.00 15,243.72

ณ คณะดุริยางคศาสตร์ จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 30 คน

จ านวนบุคลากรท้ังหมด 68 คน คิดเป็นร้อยละ 44.12

18. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย 8 เม.ย. 68 8 เม.ย. 68 84,000.00 71,724.80

ศิลปากร ปี พ.ศ. 2568 ณ สนามกีฬาอาคารเพชรรัตน-สุวัทนา
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

(ยิมใหม่) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง

สนามจันทร์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ: 77 คน

19. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2568 9 เม.ย. 68 9 เม.ย. 68 50,000.00 23,570.00

ณ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้เข้าร่วม 83 คน

20. โครงการงานบุญประเพณีสงกรานต์ ณ อาคารกิจกรรมและ 10 เม.ย. 68 10 เม.ย. 68 25,000.00 25,000.00

นันทนาการ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 105 คน 

21. โครงการ "สืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2568" 11 เม.ย. 68 11 เม.ย. 68 60,000.00 32,794.00

ณ คณะวิทยาศาสตร์

22. โครงการสัมมนาบุคลากรสายวิชาการ คณะอักษรศาสตร์ 24 เม.ย. 68 25 เม.ย. 68 440,000.00 406,496.00

ประจ าปี 2568 ณ โรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ทแอนด์สปา 

ผู้เข้าร่วมจานวน 77 คน ค่าเฉล่ีย 3.88

23. โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพการให้บริการนักศึกษา 25 เม.ย. 68 26 เม.ย. 68 150,000.00 150,000.00

วันศุกร์ท่ี 25 – วันเสาร์ท่ี 26 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และวิภาดา รีสอร์ท

ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 50 คน

24. โครงการอบรมสัมมนา เร่ือง การพัฒนาสมดุลชีวิตและ 30 เม.ย. 68 2 พ.ค. 68 178,000.00 135,334.00

การท างาน เพ่ือความสุขและประสิทธิภาพในองค์กร ระหว่าง

วันท่ี 30 เมษายน – 2 พฤษภาคม 2568 ณ ภูสักธาร รีสอร์ท 

จังหวัดนครนายก จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน

(ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปฯ)

25. โครงการสัมมนาบุคลากร "พัฒนาศักยภาพบุคลากร : 30 เม.ย. 68 3 พ.ค. 68 2,378,000.00 1,320,778.44

ขับเคล่ือนคณะสู่เป้าหมายความส าเร็จอย่างย่ังยืน" ประจ าปี

2568 คณะวิทยาการจัดการ ณ โรงแรมเซ็นทารา เกาะช้าง

ทรอปิคานา รีสอร์ท จังหวัดตราด
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

26. โครงการ “เสริมพลัง สร้างสรรค์องค์กร ศิลปากรตล่ิงชัน” 30 เม.ย. 68 25 ก.ค. 68 49,000.00 40,413.00

ในวันท่ี 30 เมษายน 23 พฤษภาคม 1 กรกฎาคม และ 25 

กรกฎาคม 2568 เวลา 11.00 – 13.00 น. ณ ห้องประชุม 

317 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน

27. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยศิลปากร 7 พ.ค. 68 9 พ.ค. 68 616,000.00 447,627.00

ประจ าปี 2568 ระหว่างวันท่ี 7 - 9 พฤษภาคม 2568 

ณ neera retreat hotel อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

มีผู้เข้าร่วม 94 คน

28. โครงการอบรมสัมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทักษะ 7 พ.ค. 68 9 พ.ค. 68 300,000.00 195,297.00

ของบุคลากรสายสนับสนุน" ประจ าปีงบประมาณ 2568

ณ ไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา ต าบลแหลมผักเบ้ีย อ าเภอ

บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการ : คณะ

ผู้บริหาร 6 คน / บุคลากรส านักงานคณบดี 29 คน

(คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์)

29. โครงการสัมมนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 8 พ.ค. 68 10 พ.ค. 68 460,000.00 349,745.00

ประจ าปีพุทธศักราช 2568 กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี วันท่ี 

8-10 พฤษภาคม 2568 ณ นาน่ารีสอร์ท แก่งกระจาน จังหวัด

เพชรบุรี  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 110 คน 

30. โครงการท าบุญเล้ียงพระในโอกาสครบรอบ 69 ปี 18 พ.ค. 68 18 พ.ค. 68 5,000.00 40,760.00

ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ วังท่าพระ

31. การท าประกันอุบัติเหตุให้บุคลากร กลุ่มลูกจ้างมหาวิทยาลัย 28 พ.ค. 68 17 มิ.ย. 69 7,310.00 7,310.00

ประเภทลูกจ้างช่ัวคราว 10 คน ลูกจ้างประจ า 2 คน กลุ่ม

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานช่ัวคราว 5 คน เพ่ือเพ่ิม

สิทธิประโยชน์ด้านสวัสดิการ และส่งเสริมขวัญก าลังใจ

(คณะมัณฑนศิลป์)
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

32. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร ณ ปราสาทสัจธรรม 30 พ.ค. 68 31 พ.ค. 68 30,390.00 30,390.00

Underwater World และ สวนสัตว์เขาเขียว จ.ชลบุรี

**ส่วนหน่ึงในกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการประจ าปี 2568

(สัมมนาคณะ) จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 45 คน

จ านวนบุคลากรท้ังหมด 68 คน คิดเป็นร้อยละ 66.18

33. โครงการสัมมนาบุคลากรส านักงานคณบดี คณะอักษรศาสตร์ 7 มิ.ย. 68 8 มิ.ย. 68 300,000.00 256,020.00

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจาปี 2568 ณ สวนไทรโยครีสอร์ท 

จ.กาญจนบุรี ผู้เข้าร่วมจานวน 57 คน ค่าเฉล่ีย 4.65

34. โครงการกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการสานสัมพันธ์ 20 มิ.ย. 68 20 มิ.ย. 68 45,000.00 45,000.00

วันท่ี 20 มิถุนายน 2568 เวลา 15.00-18.00 น. ณ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วังท่าพระ โดยมีบุคลากรจากคณะวิชา/หน่วยงาน

ตล่ิงชัน-วังท่าพระ เข้าร่วมงานประมาณ 200 คน

35. โครงการเกียรติบัตรบุคลากรต้นแบบ แรงบันดาลใจ 20 มิ.ย. 68 20 มิ.ย. 68 25,000.00 21,822.00

แห่งศาสตร์และศิลป์เพ่ือสร้างสังคมแห่งความย่ังยืน ณ คณะ

อักษรศาสตร์ ผู้เข้าร่วมจานวน 80 คน ค่าเฉล่ีย 4.47

36. โครงการกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา คณะอักษรศาสตร์ 20 มิ.ย. 68 20 มิ.ย. 68 80,000.00 44,058.00

ประจ าปี 2568 ณ คณะอักษรศาสตร์ ผู้เข้าร่วมจานวน 90 คน

ค่าเฉล่ีย 4.53

37. โครงการถ่ายทอดกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากร สู่การปฏิบัติ 27 มิ.ย. 68 28 มิ.ย. 68 200,000.00 145,539.00

ของบุคลากรกองบริหารงานวิชาการและส่งเสริมการท างาน

เป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ ประจ าปี 2568 ณ ราชมงคลชมคล่ืน

หัวหิน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 45 คน

38. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสู่อนาคตอย่างเป็นเลิศ 1 ก.ค. 68 1 ก.ค. 68 250,000.00 102,600.00

“การน าเสนอแผนงานของภาควิชา/หลักสูตรในปี 2569” 
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

และ “Workshop กิจกรรมวิเคราะห์ความเส่ียง” (แบ่งกลุ่ม)

ณ โรงแรม Royal River Hotel กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วม 74 คน

(โบราณคดี)

39. กิจกรรม “จัดท าประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้กับบุคลากร 6 ก.ค. 67 6 ก.ค. 68 360,477.00 360,477.00

ของคณะ”

40. โครงการสุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ ส าหรับบุคลากรกองงาน 14 ส.ค. 68 14 ส.ค. 68 23,400.00 20,772.00

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ณ ห้องโถง Co-Working 

Space สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งมหาวิทยาลัยศิลปากร

ช้ัน 3 อาคารศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ 15 ช้ัน มหาวิทยาลัย

ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จ านวน 80 คน 

41. โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2568 4 ก.ย. 68 4 ก.ย. 68 500,000.00 370,500.00

"สัมพันธ์จากใจ สายใยวิทยาศาสตร์ ศิลปากร"

42. โครงการ The SUMS : เส้นทางความส าเร็จสร้างสรรค์ 18 ก.ย. 68 18 ก.ย. 68 310,000.00 216,722.60

อนาคตอย่างย่ังยืน  ณ โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี

(วิทยาการจัดการ)

43. โครงการ SUMS Go Green ก้าวสู่ส านักงานสีเขียว 19 ก.ย. 68 19 ก.ย. 68 48,500.00 40,433.00

(Green Office)  ณ อาคารบริหาร ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

44. โครงการ "มุทิตาจิตบุคลากรของคณะ ในโอกาสเกษียณ 26 ก.ย. 68 26 ก.ย. 68 100,000.00 75,250.00

อายุราชการ" ณ ห้อง 103 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ผู้เข้าร่วมโครงการ : 

คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 100 คน นักศึกษา 100 คน
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลและองค์กร

กลยุทธ์ท่ี 3 : การพัฒนาผู้บริหารและผู้มีศักยภาพสูง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ ด้านการบริหารจัดการ

3.1 ร้อยละของผู้บริหาร ร้อยละ 80 89.29 ✓ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักบริหาร 12 พ.ย. 67 18 มี.ค. 68 3,508,000.00 2,495,769.20

ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ นักบริหารระดับสูง ระดับสูง มหาวิทยาลัยศิลปากร (Project to Develop the 

ต่าง ๆ (ผู้บริหารระดับ มหาวิทยาลัยศิลปากร Potential of Silpakorn University's Senior Executives)

รองอธิการบดี คณบดี ระหว่างวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 – 18 มีนาคม 2568 

และหัวหน้าส่วนงาน ณ ห้องนริศรานุวัดติวงศ์ ช้ัน 4 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน

ท่ีเทียบเท่า) และศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้นอกสถานท่ี ท้ังภาคเอกชน

และสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี/หัวหน้าส่วนงาน

ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ รองคณบดี/

รองหัวหน้าส่วนงาน ผู้ช่วยอธิการบดี ได้เสริมสร้างศักยภาพ

และสมรรถนะส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย ให้มีความพร้อม

อย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนงานและ

รองหัวหน้าส่วนงาน รวมท้ังสนับสนุนให้เกิดเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างผู้บริหารด้วยกัน เพ่ือให้การด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุตาม

กลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้ โดยมีผู้บริหารเข้าร่วมโครงการ 46 คน

2. โครงการอบรมเก่ียวกับ มีผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนาทักษะเก่ียวกับ EdPEx 

EdPEx/TQA จ านวน 87 คน โดยมีการด าเนินโครงการต่าง ๆ ดังน้ี

  1. กิจกรรมอบรมการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

ด้วยเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) วันท่ี 10 เม.ย. 68

  2. กิจกรรม New AUN Assessors รับการประเมินคุณภาพ

ภายใน วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 (กองประกันฯ)
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

3.2 ร้อยละของผู้บริหาร/ ร้อยละ 80 81.04 ✓ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 16 ม.ค. 68 15 ส.ค. 68 1,329,000.00    1,035,776.50    

ผู้ท างานบริหารระดับกลาง (265 คน ผู้บริหารระดับกลางสาย ระดับกลางสายสนับสนุน ประจ าปี 2568 “ผู้น าท่ีมี

ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ จาก 327 คน) สนับสนุน ประจ าปี 2568 ประสิทธิภาพ : ยกระดับการบริหารจัดการเพ่ืออนาคต” 

(ท้ังสายวิชาการและ “ผู้น าท่ีมีประสิทธิภาพ : ระหว่างวันท่ี 16 - 17 มกราคม 2568 ณ Aviyana Hua Hin 

สายสนับสนุน) ยกระดับการบริหารจัดการ จังหวัดเพชรบุรี และอบรมตามหลักสูตรระหว่างเดือน

เพ่ืออนาคต” กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2568 เดือนละ 1 คร้ัง ณ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร หน่วยงานเอกชน ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการกอง เลขานุการคณะ และหัวหน้างาน/เทียบเท่า 

ในสังกัดคณะ ส่วนงาน ส านักงานอธิการบดี และส านักงาน

สภามหาวิทยาลัย เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ผู้บริหารระดับกลางสายสนับสนุน เพ่ือยกระดับความเป็นผู้น า

ท่ีมีประสิทธิภาพและเตรียมพร้อมส าหรับการบริหารจัดการ

ในอนาคตอย่างม่ันคงและย่ังยืน โดยมีผู้เข้ารับการอบรม

ท้ังส้ิน 115 คน

2. โครงการพัฒนาทักษะ นอกจากหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับกลาง

ผู้ท างานบริหาร ท่ีคณะ/ สายสนับสนุนท่ีมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแล้ว มหาวิทยาลัย

ส่วนงานด าเนินการ และคณะ/ส่วนงาน ยังได้ด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะ

ผู้ท างานบริหาร อีก 10 โครงการ ดังน้ี

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การท าแผน 4 พ.ย. 67 4 พ.ย. 67 51,000.00 45,610.00

พัฒนาบุคลากรตามหลัก Learning Model"  ในวันท่ี 4 

พฤศจิกายน 2567 ณ อาคารศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ 

ช้ัน 11 ห้อง 1103 มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวัง

สนามจันทร์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 44 คน
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

2. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะของ 1 พ.ค. 68 1 พ.ค. 68 300,000.00 195,297.00

บุคลากรสายสนับสนุน" ประจ าปี งบประมาณ 2568

ณ คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และกอง

ทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานอธิการบดี ผู้เข้าร่วมโครงการ : 

คณะผู้บริหาร 6 คน/บุคลากรส านักงานคณบดี 29 คน

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาการท างานด้วย 24 ต.ค. 67 24 ต.ค. 67 22,000.00 18,799.75

เทคนิค DMAIC ณ คณะอักษรศาสตร์ ผู้เข้าร่วมจ านวน 41 คน

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพ 22 มิ.ย. 68 22 มิ.ย. 68 25,000.00 21,240.00

การท างานยุคใหม่ด้วย Generative AI ณ คณะอักษรศาสตร์ 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 48 คน

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : ขับเคล่ือนคณะอักษรศาสตร์ 2 พ.ค. 68 4 พ.ค. 68 95,000.00 89,920.00

ด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการดาเนินการท่ีเป็นเลิศ

(EdPEx) ระดับ 300 คร้ังท่ี 2 ณ โรงแรม ไมด้า แกรนทด์ 

ทวารวดี จังหวัดนครปฐม ผู้เข้าร่วมจ านวน 11 คน

6. โครงการ พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารรุ่นใหม่ 55 ปี 21 เม.ย. 68 15 พ.ค. 68 650,500.00 519,308.00

คณะศึกษาศาสตร์ วันท่ี 21 เมษายน-2 พฤษภาคม 68 และ

14-15 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม ไมด้า แกรนด์ ทวารวดี

นครปฐม คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจ านวน

ผู้เข้าร่วมโครงการ 29 คน 

7. โครงการสัมมนาการจัดท าแผนปฏิบัติการ ส านักหอสมุดกลาง 28 ต.ค. 67 29 ต.ค. 67 57,000.00 57,000.00

ปีงบประมาณ 2568 (SMO - Rolling Strategic Plan’s Outing)

วันท่ี 28-29 ตุลาคม 2567 ณ เดอะศาลายา เลเชอร์ ปาร์ค

(THE SALAYA) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ: 14 คน
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

8. โครงการทบทวนและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ 26 ก.ย. 68 26 ก.ย. 68 32,000.00 24,100.00

ส านักหอสมุดกลาง ปีงบประมาณ 2568 และวางแผน

ปีงบประมาณ 2569 (SMO - Monitoring and

Evaluation'68, Strategic Planning'69) ณ โรงแรม

นีรา รีทรีท สามพราน จ านวนผู้เข้าร่วม 30 คน

9. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสู่อนาคตอย่างเป็นเลิศ 1 ก.ค. 68 1 ก.ค. 68 250,000.00 102,600.00

“การน าเสนอแผนงานของภาควิชา/หลักสูตรในปี 2569” 

และ “Workshop กิจกรรมวิเคราะห์ความเส่ียง” (แบ่งกลุ่ม)

ณ โรงแรม Royal River Hotel กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วม 74 คน

(โบราณคดี)

10. คณะฯ ด าเนินการจัดกิจกรรม Clinic เพ่ือเตรียมความพร้อม 30 ม.ค. 68 30 ม.ค. 68 40,485.00 40,485.00

EdPEx300 ณ ห้อง 8109 ช้ัน 8 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน 

จัดโดย คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

3.3 ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 70 85.65 ✓ การประเมินผลการ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ประจ าท่ีมีผลการประเมิน ปฏิบัติงานของบุคลากร บุคลากรทุกประเภท ปีละ 2 คร้ัง คือ รอบ 1 เมษายน และ

การปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ประจ า ปีละ 2 คร้ัง รอบ 1 ตุลาคม ของทุกปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ดีมากข้ึนไป (นับเฉพาะ พบว่า มีบุคลากรท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ

ข้าราชการและพนักงาน ดีมากข้ึนไป จ านวน 1,857 คน จากบุคลากรท่ีมีสิทธิได้รับ

มหาวิทยาลัย ประเภท การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 2,168 คน คิดเป็นร้อยละ 85.65

พนักงานประจ า)
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 4 : พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพท้ังด้านการจัดการเรียนการสอนและการท าผลงานทางวิชาการ และมีสรรถนะสอดคล้องตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย

4.1 ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80 80.00 ✓ 1. โครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยและคณะได้ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนา (940 คน จาก สายวิชาการท่ีมหาวิทยาลัย/ สายวิชาการ จ านวน 27 โครงการ ดังน้ี

เพ่ือเสริมสร้างทักษะ 1,175 คน คณะด าเนินการ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 13 มี.ค. 68 25 มี.ค. 68 45,000.00 16,445.00

ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น ไม่นับลาศึกษา (AI) เพ่ือยกระดับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ"

14 คน) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ในวันท่ี 13 และ 25 มีนาคม 2568

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2303 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ มีบุคลากร

เข้ารับการอบรม 88 คน

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “AI กับการท าผลงาน 26 มี.ค. 68 26 มี.ค. 68 40,000.00 38,425.00

ทางวิชาการ ประเภทต ารา/หนังสือ เพ่ือใช้ขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ” ณ อาคารศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 11

ห้อง 1103 มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์

โดยมีคณาจารย์เข้าร่วมโครงการ 63 คน

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “AI กับการท าผลงาน 9 มิ.ย. 68 9 มิ.ย. 68 36,000.00 27,965.00

ทางวิชาการ ประเภทต ารา/หนังสือ เพ่ือใช้ขอต าแหน่งทาง

วิชาการ: การประยุกต์ใช้เชิงลึกและฝึกปฏิบัติจริง” ณ อาคาร

ศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 11 ห้อง 1103 มหาวิทยาลัย

ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ โดยมีคณาจารย์เข้าร่วม

โครงการ 34 คน

2. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นครู ภาควิชาออกแบบ 17 ก.พ. 68 17 ก.พ. 68 18,000.00 14,700.97

นิเทศศิลป์ ประจ าปี พ.ศ.2568

3. โครงการสัมมนาภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ ประจ าปี 2568 28 เม.ย. 68 29 เม.ย. 68 20,000.00 5,231.25

 ณ บริษัท Thxful for Small Mercies กรุงเทพฯ
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

4. โครงการสัมมนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 14 พ.ค. 68 16 พ.ค. 68 400,000.00 241,732.00

วิชาการ คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2568 ณ ห้อง ศร.3004

อาคารศูนย์รวม 3 มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และ 

โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ชะอ า บีช รีสอร์ท หัวหิน

5. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภาควิชาออกแบบ 19 พ.ค. 68 22 พ.ค. 68 250,000.00 250,000.00

ตกแต่งภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2568 การจัดการระบบ

การเรียนการสอนและบูรณาการรายวิชาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามความคาดหวังของหลักสูตร

6. โครงการอบรมสัมมนาบุคลากรภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 25 มิ.ย. 68 25 มิ.ย. 68 20,000.00 20,000.00

ประจ าปี 2568 เร่ือง AI กับการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ

7. โครงการสัมมนาบุคลากรสายวิชาการ คณะอักษรศาสตร์ 24 มิ.ย. 68 25 มิ.ย. 68 440,000.00 406,496.00

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี 2568 ณ โรงแรมเชอราตัน 

หัวหิน รีสอร์ทแอนด์สปา ผู้เข้าร่วมจานวน 77 คน

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาการทางานด้วย 24 ต.ค. 67 24 ต.ค. 67 22,000.00 18,799.75

เทคนิค DMAIC ณ คณะอักษรศาสตร์ ผู้เข้าร่วมจานวน 41 คน

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพ 22 มิ.ย. 68 22 มิ.ย. 68 25,000.00 21,240.00

การท างานยุคใหม่ด้วย Generative AI ณ คณะอักษรศาสตร์ 

ผู้เข้าร่วมจ านวน 48 คน

10. โครงการ พัฒนาบุคลากรสายวิชาการเร่ือง การประยุกต์ใช้ 4 เม.ย. 68 4 เม.ย. 68 7,050.00 7,050.00

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน วันท่ี 4 

เมษายน 2568 เวลา 9.00-12.00 น. ณ คณะศึกษาศาสตร์

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน

11. โครงการ แลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง การบริการวิชาการ 10 เม.ย. 68 10 เม.ย. 68 3,150.00 3,150.00

แก่ชุมชน วันท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 9.00-12.00 น.

ณ คณะศึกษาศาสตร์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

12. โครงการ แลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง การเขียนรายงาน SAR 18 เม.ย. 68 18 เม.ย. 68 13,200.00 13,200.00

ตามเกณฑ์หลักสูตร AUN-QA วันท่ี 18 เมษายน 2568 เวลา

9.00-12.00 น. ณ คณะศึกษาศาสตร์ ผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน

13. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการประเมินสมรรถนะ 10 มิ.ย. 68 11 มิ.ย. 68 100,000.00 68,611.00

อาจารย์ด้านการสอน (Thailand-PSF) ณ ห้อง 4103 อาคาร

วิทยาศาสตร์ 4 คณะวิทยาศาสตร์ ผู้เข้าร่วมโครงการ 26 คน

14. โครงการบรรยายพิเศษทางคณิตศาสตร์ ณ คณะวิทยาศาสตร์ 7 ก.พ. 68 7 ก.พ. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 12 คน

15. โครงการส่งเสริมการจัดการการเรียนการสอนอย่างมี 12 ธ.ค. 67 19 ธ.ค. 67 5,000.00 3,948.00

ประสิทธิภาพ วันท่ี 12 และ 19 ธันวาคม 2568 ณ ห้อง 4522

ภาควิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน

ผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน

16. โครงการอบรมเข้าร่วมการเป็นอาจารย์นิเทศสหกิจ 12 พ.ย. 67 13 พ.ย. 67 60,000.00 17,625.00

ณ คณะวิทยาศาสตร์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 32 คน

17. โครงการอบรมพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ 11 พ.ย. 67 11 พ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ผู้สอนรายวิชา CREATIVE ENGINEERING 2 ในหัวข้อเร่ือง 

“การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน” ณ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

18. โครงการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 30 มิ.ย. 68 30 มิ.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

Creative Engineering หัวข้อเร่ือง: "การสะท้อนข้อคิดเห็น

และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน" 

ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ

19. โครงการพัฒนาศักยภาพการสร้างนวัตกรรมด้านการจัด 20 ก.พ. 68 29 เม.ย. 68 65,000.00 24,000.00

การเรียนการสอนของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการย่อยท่ี 1 : โครงการฝึกอบรมนวัตกรรมการเรียน

การสอนด้วยปัญญาประดิษฐ์) จ านวน 4 หัวข้อ ดังน้ี

   (1) การใช้ AI เพ่ือส่งเสริมการออกแบบและพัฒนาส่ือและ

นวัตกรรมทางการศึกษา วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 

รูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วม 38 คน

   (2) Tips and Tricks : Canva (2)25) ผลิตส่ือการสอน

ล ้าหน้ายุค AI วันท่ี 14 มีนาคม 2568 รูปแบบออนไลน์

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน

   (3) การบูรณาการเทคโนโลยี AI เพ่ือการผลิตและการพัฒนา

ส่ือการศึกษา วันท่ี 22 เมษายน 2568 รูปแบบออนไลน์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 51 คน

   (4) เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ Active .earning

ร่วมกับเคร่ืองมือออนไลน์ ในยุคปัญญาประดิษฐ์ 

วันท่ี 29 เมษายน 2568 รูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 50 คน

20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การประยุกต์ใช้ ChatGPT 7 มี.ค. 68 7 มี.ค. 68 15,000.00 15,000.00

ส าหรับการจัดการเรียนการสอน" ของบุศลากรสายวิชาการ

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์คณะวิทยาการจัดการ 

อาศารเรียนรวม 1 ช้ัน 2 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 43 คน

21. Inspect and Inspire แชร์มุมมองสร้างแรงบันดาลใจ 1 ส.ค. 68 1 ส.ค. 68 25,800.00 3,917.00

ในการเปล่ียนแปลง ณ ห้องประชุม ร 1212 ช้ัน 2 อาคารเรียน

รวม 1  ผู้เข้าร่วมโครงการ 22 คน (คณะวิทยาการจัดการ)

22. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์ 27 ส.ค. 68 27 ส.ค. 68 75,000.00 47,795.32

ณ ห้องประชุมต้นจัน ช้ัน 2 อาคารกิจกรรมและนันทนาการ 
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 27 ราย (คณะวิทยาการจัดการ)

23. โครงการอบรมเขียนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ 22 ส.ค. 68 22 ส.ค. 68 37,550.00 16,495.00

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2568

24. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดท าหลักสูตร 18 พ.ย. 67 17 ธ.ค. 67 200,000.00 159,140.00

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 ส าหรับหลักสูตรท่ีครบรอบปรับปุรง ท่ีต้องเร่ิมใช้

ปีการศึกษา 2569” วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 หัวข้อ 

“การจัดท าหลักสูตรตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565” 

จัดอบรมแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมโครงการรวม 244 คน (รวมท้ัง

สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ) วันท่ี 2-3 ธันวาคม 2567

หัวข้อ “การจัดท าหลักสูตรท่ีสอดคล้องตามแนวทาง Outcome

Based Education (OBE)” ณ ห้องกิจกรรมอาจารย์ ช้ัน 2

อาคารศึกษา 3 คณะศึกษาศาสตร์ ผู้เข้าร่วมโครงการรวม 62 คน

(รวมท้ังสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ) วันท่ี 16-17 ธันวาคม

 2567 หัวข้อ “การจัดท าหลักสูตรท่ีสอดคล้องตามแนวทาง

Outcome Based Education (OBE)” ณ  ห้องประชุม 

314 – 316 ช้ัน 3 ส านักงานอธิการบดี ผู้เข้าร่วมโครงการ 

48 คน (รวมท้ังสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ)

25. โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการจัดการความรู้ 26 ก.พ. 68 26 ก.พ. 68 28,400.00 17,900.00

(กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “AI เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้

และงานวิจัย”) ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศร.3001 

มศก. วังท่าพระ ผู้เข้าร่วมจ านวน 11 คน
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

26. เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และ 22 ม.ค. 68 22 ม.ค. 68 1,200.00 1,200.00

เข้าสู่ระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ณ ห้อง 8109 ช้ัน 8 ส านักงาน

อธิการบดี ตล่ิงชัน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 

(ดุริยางคศาสตร์)

27. กิจกรรม Clinic เพ่ือเตรียมความพร้อม EdPEx300 30 ม.ค. 68 30 ม.ค. 68 80,000.00 40,485.00

ณ ห้อง 8109 ช้ัน 8 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน จ านวน

ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน (ดุริยางคศาสตร์)

25. หลักสูตรจิตวิทยาเพ่ือเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ณ ห้อง 8109 13 ก.พ. 68 6 มี.ค. 68 15,000.00 15,000.00

ช้ัน 8 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน (ดุริยางคศาสตร์)

4.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ี ร้อยละ 80 89.01 ✓ 1. หลักสูตรการพัฒนา มีบุคลากรสายวิชาการเข้ารับการอบรมอาจารย์มืออาชีพ

เข้าอบรมอาจารย์มืออาชีพ สมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ ตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดแล้ว จ านวน 81 คน

(ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด) (PSF) ต่อจ านวนอาจารย์ท่ีต้องรับการอบรม 91 คน (คณาจารย์ท่ีบรรจุ

หลัง 1 ก.ค.66) คิดเป็นร้อยละ 89.01

4.3 จ านวนอาจารย์ท่ี 70 คน 725 คน ✓ 1. โครงการอบรมเก่ียวกับ มหาวิทยาลัยและคณะได้ด าเนินโครงการอบรมเก่ียวกับ OBE,

ผ่านการอบรม OBE และ OBE, AUN-QA , ผู้ประเมิน AUN-QA , ผู้ประเมิน AUN-QA Assessor ดังน้ี

AUN-QA (นับสะสม) AUN-QA Assessor 1. การประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA แบบศึกษาด้วยตนเอง 1 ต.ค. 67 30 มิ.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

5 โมดูลผ่าน https://asean-qa.de/article/course-modules/

4.4 จ านวนอาจารย์ท่ีได้ 70 คน 90 คน ✓ Course-Modules.html

ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 2. กิจกรรมพบปะหลักสูตรเพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมิน 26 มี.ค. 68 26 มี.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

AUN-QA Assessor คุณภาพ ณ ห้องประชุม ศร 3004 ศูนย์เรียนรวม 3 วังท่าพระ

(นับสะสม) 3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลตาม 28 มี.ค. 68 2 เม.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

แนวทาง OBE และเกณฑ์ AUN-QA ส าหรับ อ.ผู้สอน ณ ห้อง

ประชุมช้ัน 2 อาคารคณะศึกษาศาสตร์ 3 พระราชวังสนามจันทร์
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

4. กิจกรรมให้ความรู้เกณฑ์ AUN-QA version 4.0 9 เม.ย. 68 9 เม.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา

5. กิจกรรมอบรมผู้ประเมินหลักสูตร (รายใหม่) ตามเกณฑ์ 18 มิ.ย. 68 27 มิ.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

AUN-QA

6. การประเมินหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA แบบ Focus 9 ก.ค. 68 9 ก.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

7. โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx 8 พ.ค. 68 8 พ.ค. 68 32,500.00 29,734.00

และ AUN QA (กิจกรรมการอบรม เสริมสร้างให้คณาจารย์และ

บุคลากรคณะโบราณคดี มีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx) ณ ห้อง 413 คณะโบราณคดี ผู้เข้าร่วม 38 คน

4.5 จ านวนอาจารย์เข้ารับ 90 คน 182 คน ✓ 1. คณะสนับสนุนส่งเสริม คณะได้ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้ารับการอบรมการประเมินผล

การอบรมฝึกอบรมการประเมิน ให้คณาจารย์ได้รับการ ROI หรือ SROI ของโครงการ พร้อมท้ังจัดโครงการส่งเสริม

ผล ROI หรือ SROI ของ พัฒนาท้ังจากหน่วยงาน ทักษะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

โครงการ (2 คน/คณะ) ภายในและภายนอก 1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักวิจัยเพ่ือ 16 มี.ค. 68 16 มี.ค. 68 33,000.00 33,000.00

(นับสะสม) สร้างงานท่ีมีผลกระทบสูงด้วยการประเมินผลกระทบทาง

สังคมของโครงการท่ีมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาชุมชน และสังคม

4.6 ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80 80.26 P (การประเมินผลกระทบทางสังคมกับงานพัฒนา (Social 

สายวิชาการท่ีได้รับ (943 คน จาก Impact Assessment : SIA) และการประเมินผลตอบแทน

การอบรมด้านการเรียน 1,175 คน ทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment : 

การสอน วิจัย บริการ ไม่นับลาศึกษา SROI) ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ความร่วมมือกับคณะ

วิชาการ 14 คน) มัณฑนศิลป์ คณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ์ 

และคณะโบราณคดี
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 6 : ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร

6.1 ร้อยละของผู้ท่ีมี ร้อยละ 60 60.07 P 1. โครงการ "กองทรัพยากร กองทรัพยากรมนุษย์ได้ด าเนินโครงการ "กองทรัพยากรมนุษย์ 1 พ.ย. 67 30 ก.ย. 68 5,000.00 ไม่ใช้งบประมาณ

ต าแหน่งทางวิชาการ (ปรับค่าเป้าหมาย (668 คน มนุษย์สัญจร เตรียม สัญจร เตรียมความพร้อม เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ" 

ต้ังแต่ระดับ ตามแผนฯ จาก ความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ มหาวิทยาลัย) 1,112 คน ต าแหน่งทางวิชาการ" ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือช้ีแจงและสร้างความเข้าใจ

เทียบเท่าต่อจ านวน ไม่นับรวม เก่ียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และการจัดเตรียมเอกสารและ

อาจารย์ประจ าท้ังหมด รร.สาธิต) หลักฐานประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีต้องการหารือสร้างความเข้าใจใน

กลยุทธ์ท่ี 7 : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะ ตามกลุ่มและสายงานเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบและนวัตกรรม

7.1 ร้อยละบุคลากร ร้อยละ 80 73.03 O 1. โครงการอบรมเพ่ือ มหาวิทยาลัยและคณะ/ส่วนงาน ได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับ

ท่ีได้รับการอบรมด้าน (1,622 คน พัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาทักษะดิจิทัลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร

IT ท่ีจ าเป็นต่อ จาก ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน จึงได้ด าเนินโครงการ

การปฏิบัติงาน 2,221 คน เช่น SU-ERP, AI, เสริมสร้างทักษะดิจิทัล จ านวน 11 โครงการ ดังน้ี

ไม่นับลาศึกษา Canva, SharePoint 1. การอบรมหัวข้อ “การปรับตัวสู่อนาคต: AI เพ่ือน 20 ธ.ค. 67 20 ธ.ค. 67 3,750.00 3,750.00

18 คน) เป็นต้น ร่วมงานคนใหม่ช่วยงานได้ตามต้องการ” ผ่านระบบ

ออนไลน์ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินโครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ “การขับเคล่ือนองค์กรด้วยดิจิทัล” วันท่ี 

20 ธันวาคม 2567 ผ่านระบบ Microsoft Teams

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การประยุกต์ใช้ปัญญา 10 ก.พ. 68 17 ก.พ. 68 44,000.00 31,523.00

ประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน" ส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน ในวันท่ี 10 และ 17 กุมภาพันธ์ 2568

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2303 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ มีบุคลากร

เข้ารับการอบรม 276 คน
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การประยุกต์ใช้ปัญญา ประดิษฐ์ 13 มี.ค. 68 25 มี.ค. 68 45,000.00 16,445.00

 (AI) เพ่ือยกระดับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ"

ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ในวันท่ี 13 และ 25 มีนาคม 2568

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2303 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ มีบุคลากร

เข้ารับการอบรม 88 คน

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “AI กับการท าผลงาน 26 มี.ค. 68 26 มี.ค. 68 40,000.00 38,425.00

ทางวิชาการ ประเภทต ารา/หนังสือ เพ่ือใช้ขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ” ณ อาคารศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 11

ห้อง 1103 มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์

โดยมีคณาจารย์เข้าร่วมโครงการ 63 คน

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “AI กับการท าผลงาน 9 มิ.ย. 68 9 มิ.ย. 68 36,000.00 27,965.00

ทางวิชาการ ประเภทต ารา/หนังสือ เพ่ือใช้ขอต าแหน่งทาง

วิชาการ: การประยุกต์ใช้เชิงลึกและฝึกปฏิบัติจริง” ณ อาคาร

ศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 11 ห้อง 1103 

มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ โดยมีคณาจารย์

เข้าร่วมโครงการ 34 คน

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เรียนรู้การใช้ 2 ก.ค. 68 2 ก.ค. 68 19,000.00 10,100.00

Microsoft Teams อย่างมีประสิทธิภาพ” วันท่ี 2 กรกฎาคม

2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

2303 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี พระราชวังสนามจันทร์

โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 56 คน

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การสร้างการเรียนรู้ 2 ก.ค. 68 2 ก.ค. 68 7,500.00 5,945.00

และใช้งานระบบสารสนเทศการจัดการความรู้ ของคณะ/
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

รอบ 12 เดือน
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เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

ส่วนงาน (KM Portal)” ในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2568 เวลา 

09.00 – 12.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2301 

ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี พระราชวังสนามจันทร์ โดยมี

ผู้เข้ารับการอบรม 17 คน

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การประยุกต์ใช้ ChatGPT 7 มี.ค. 68 7 มี.ค. 68 15,000.00 15,000.00

ส าหรับการเรียนการสอน" ของบุคลากรสายวิชาการ หัวข้อ 

"ChatGpT and DeepSeek for Your Teaching Excellence"

รูปแบบออนไลน์ จ าขวน 45 ราย (คณะวิทยาการจัดการ)

9. โครงการการฝึกอบรมการจัดการความรู้ (KM) ของส านัก 26 มี.ค. 68 26 มี.ค. 68 26,000.00 25,185.00

หอสมุดกลาง และการแสวงหาความรู้โดย AI  (26 มี.ค. 2568) 

จ านวนผู้เข้าร่วม: 69 คน

10. โครงการ “Library Talks : การใช้ Prompt ส าหรับ 26 มิ.ย. 68 26 มิ.ย. 68 26,500.00 25,800.00

การส่ือสารกับ Generative AI” ปี 2568 ส านักหอสมุดกลาง

จ านวนผู้เข้าร่วม: 40 คน

11. โครงการพลิกโฉมการท างานโดยใช้ AI ส าหรับบุคลากร 24 มิ.ย. 68 24 มิ.ย. 68 10,150.00 9,904.00

กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ณ ห้องคอมพิวเตอร์

ช้ัน 2 อาคารศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ 15 ช้ัน มหาวิทยาลัย

ศิลปากร จ านวน 54 คน 

7.2 จ านวนผลงาน/ 10 10 ✓ 2. โครงการ Silpakorn มหาวิทยาลัยก าหนดด าเนินโครงการ Silpakorn KM Day 7 พ.ย. 68 7 พ.ย. 68 180,000.00 164,492.80

นวัตกรรมท่ีเป็น Best เร่ือง เร่ือง KM Day ประจ าปี 2568 ประจ าปี 2568 ในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 ณ ศูนย์ศิลป-

practice ของบุคลากร วัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา ซ่ึงมี 

ในกิจกรรม KM Day บุคลากรจากคณะ/ส่วนงาน ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก

เพ่ือน าเสนอในงาน Silpakorn KM Day จ านวน 31 ผลงาน

34



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง
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โครงการ/กิจกรรม

มีผลงานท่ีได้รับการคัดเลือกให้น าเสนอในรูปแบบ Oral

Presentation จ านวน 10 ผลงาน 

7.3 จ านวนฐานข้อมูล KM 1 ระบบ 1 ระบบ ✓ 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล KM ส านักดิจิทัลเทคโนโลยีร่วมกับผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

(E-learning ของบุคลากร) เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล บุคลากรและส านักงานอธิการบดี จัดท าระบบฐานข้อมูล KM

องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย ผ่าน Silpakorn Web Portal เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล

และคณะ/ส่วนงาน องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยและคณะ/ส่วนงาน ปัจจุบัน

มีบุคลากรเข้าใช้งาน/เย่ียมชมระบบ จ านวน 359 คน 

(2,421 คร้ัง) นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ

“ส่ือสารและสร้างความเข้าใจวิธีการใช้งานระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการความรู้ (KM Portal) วันท่ี 1 กันยายน

 2568 เวลา 09.30 – 10.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ โดยมี

บุคลากรเข้าร่วมรับฟัง 253 คน

   นอกจากน้ี มีส านักหอสมุดกลางได้มีการจัดท าฐานข้อมูล 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

SULIB Knowledge Base มาแล้วโดยอยู่ในระบบการจัดการ

ภายในองค์กร (Back Office) ส านักหอสมุดกลาง และในปี

งบประมาณ 2568 คณะกรรมการจัดการความรู้ได้มอบหมายให้

นายพรชัย กุศลพลาเลิศ นักคอมพิวเตอร์ช านาญการ ส านัก

หอสมุดกลาง ด าเนินการปรับปรุงระบบโครงสร้างฐานข้อมูล

ดังกล่าวใหม่ และมีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้เป็นระบบมากย่ิงข้ึน
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วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด ได้รับจัดสรร ใช้จริง
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กลยุทธ์และตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การบรรลุ

เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้านบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ท่ี 8 : การพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงานส าคัญด้านบุคคลให้เป็นรูปแบบดิจิทัล

8.1 จ านวนกระบวนงาน 3 3 ✓ 1. พัฒนาระบบเล่ือน กองทรัพยากรมนุษย์ได้จัดประชุมกับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 1 ก.พ. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ท่ีได้รับการปรับปรุงเป็น กระบวนงาน กระบวนงาน เงินเดือนบุคลากร เพ่ือวางแผนพัฒนาระบบ รวมท้ังจัดเตรียมและส่งข้อมูล

รูปแบบดิจิทัล ตัวอย่างการเล่ือนเงินเดือนให้แก่ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี    

เพ่ือจัดท าระบบทดลองใช้งาน (Demo) แต่เน่ืองจากระบบ

ดังกล่าวมีความยุ่งยากซับซ้อนและเช่ือมโยงกับทุกส่วนงาน

จึงขยายระยะเวลาด าเนินการจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. พัฒนาระบบบรรจุ กองทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับส านักดิจัทัลเทคโนโลยี 1 พ.ค. 68 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

บุคลากร ได้ด าเนินการพัฒนาระบบบรรจุจ้าง (SU -  STAFFLINK) 

ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2568 โดยพัฒนาต่อยอด

จากระบบรับสมัครงานออนไลน์ เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลบุคลากร

ท่ีผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุเข้าสู่ระบบ MIS 

ซ่ึงขณะน้ีด าเนินการพัฒนาระบบเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง

ทดสอบการใช้งานระบบและพร้อมใช้งานจริงเดือนตุลาคม

2568 เป็นต้นไป

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล กองทรัพยากรมนุษย์ได้หารือร่วมกับส านักดิจิทัลเทคโนโลยี 1 ก.พ. 68 31 ธ.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

การพัฒนาบุคลากร เก่ียวกับการออกแบบระบบฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร

เพ่ือเป็นฐานข้อมูลกลางส าหรับบันทึกข้อมูลกิจกรรมการพัฒนา

บุคลากร โดยเช่ือมโยงข้อมูลของบุคลากรรายบุคคลให้

สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้อย่างเป็นระบบ สะดวกต่อ

การสืบค้น วิเคราะห์ภาพรวมของการพัฒนาในระดับส่วนงาน
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และมหาวิทยาลัย รวมท้ังใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการรายงาน

ผลการพัฒนาตามตัวช้ีวัดได้อย่างครบถ้วน ซ่ึงระบบดังกล่าว

พัฒนาต่อยอดจากระบบ GAP to IDP โดยก าหนดรายละเอียด

ข้อมูลท่ีต้องจัดเก็บในระบบเรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่าง

การเขียนโปรแกรมโดยผู้พัฒนาระบบ ซ่ึงคาดว่าจะด าเนินการ

แล้วเสร็จและพร้อมใช้งานในเดือนมกราคม 2569

เป็นต้นไป
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